
Dans le cadre de son projet de développement, le Club de soccer du
Roussillon est à la recherche d'éducateurs/éducatrices qualifiés pour
ces équipes (LDP, LDIR,LR). La prise de fonction serait à l’hiver pour
préparer les équipes de l’été 2024.

Sous l’autorité directe du Directeur Technique, l'éducateur encadre
une équipe.

Rôle et responsabilités
En tant qu'éducateur du CSR,  l’éducateur prend en charge un groupe pour toute la saison. 

Sous la responsabilité technique du club, il :
• Assure les pratiques hebdomadaires de son groupe en lien avec la programmation technique
• Prends part aux essais et sélections pour l'équipe
• Encadre les matchs de son championnat 
• Représente le club lors de ses interventions
• Évalue les jeunes et fait un suivi régulier avec ses responsables

Expérience et qualifications requises
• Détenir un certificat ESP ou une Licence C minimum, ou vouloir se former à court terme
• Expérience pertinente en tant qu’éducateur/éducatrice et/ou joueur/joueuse
• Compléter le formulaire d'antécédents judiciaires
• Permis de conduire valide

Compétences et qualités recherchées
• Adhérer à la philosophie du club
• Être disponible selon l’horaire du poste convoité
• Autonome, enthousiaste, responsable, organisé et ponctuel
• Pédagogie adaptée aux jeunes en développement

Conditions de travail
• Lieu de travail : Principalement à Saint-Constant, Sainte-Catherine et Delson
• Horaire : temps partiel (entre 6h et 20h semaine selon les profils)
• Salaire : Selon la politique salariale du club et les diplômes de la personne

Merci de soumettre votre candidature
avant le 30 Octobre 2023

 en faisant parvenir votre CV par courriel à :
directeurtechnique@soccercsr.com

Le CSR remercie tous les candidats et candidates de leur intérêt, mais seules les personnes dont la candidature sera
retenue seront contactées.

OFFRE D'EMPLOI : EDUCATEUR / EDUCATRICE
LDP/LDIR/LR SAISON 2024


